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DOCUMENTO DI DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO, SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO E
SOGGETTIVO, CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA PRONTO SOCCORSO —
OBl AFFERENTE AL DIPARTMENTO DI EMERGENZA URGENZA DELLA AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI CAGLIARI (AOU DI CAGLIARI).

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente medico

Disciplina: Medicina D’Emergenza — Urgenza o equipollenti ex D.M. 30.01.98

CONTESTO

L’organizzazione Aziendale, nella sua articolazione strutturale, prevede nel Dipartimento di Emergenza-

Urgenza, la S.C. Pronto Soccorso — OBI.

S.C. PRONTO SOCCORSO - OBI - PROFILO OGGETTIVO:

La S.C. Pronto Soccorso — OBI dell’AOU Cagliari é afferente al Dipartimento di Emergenza — Urgenza, in
cui sono raggruppate strutture complesse e altre strutture organizzative per garantire una corretta gestione del
paziente che si trova in situazioni di emergenza-urgenza, sia tramite un’organizzazione che prevede le
opportune sinergie tralarete dell’emergenza territoriale e quella ospedaliera, sia con una adeguata e tempestiva
risposta all’'urgenza intraospedaliera. La struttura eroga prestazioni assistenziali ordinarie e in regime
d’urgenza, integrandole inscindibilmente con la didattica e la ricerca universitaria.

La struttura in parola € inserita nella rete assistenziale integrata provinciale, secondo un modello che prevede
la presenza di ospedali che garantiscono le attivita a piu frequente incidenza epidemiologica e minor
complessita, ospedali di area, dotati di reparti specialistici dove devono essere centralizzate le funzioni ad alta

complessita e maggior rischio.

S.C. PRONTO SOCCORSO - OBI - PROFILO SOGGETTIVO:

a) Ambito delle competenze organizzative e gestionali:

- documentata conoscenza dei sistemi di governance, degli strumenti di pianificazione sanitaria in linea
con I’Atto Aziendale;

- consolidate esperienze, in ambito di Pronto Soccorso ¢ Medicina d’Urgenza;
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esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o inter dipartimentali e/o interaziendali, per la
gestione di percorsi clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali e/o regionali, con particolare
riguardo ai percorsi e alle reti del trauma grave e dell’arresto cardiaco riferiti a team multidisciplinari
e multiprofessionali e per la pianificazione e progettazione dei piani sanitari in caso di maxi
emergenze;

partecipazione alla stesura di protocolli/procedure/PDTA di ambito almeno aziendale e/o provinciale
in tema di emergenza-urgenza, segnatamente collegati alla gestione e al trattamento delle patologie
tempo-dipendenti;

capacita di promuovere 1’introduzione di nuovi modelli organizzativi all’interno della propria unita
operativa e del Dipartimento;

capacita di collaborazione con le strutture territoriali e dipartimentali nell’elaborare PDTA per
garantire le migliori condizioni di rientro dei Pazienti ad integrazione dei percorsi assistenziali in essere

tra territorio ed ospedale.

b) Ambito delle competenze tecnico-professionali:

consolidata esperienza nella gestione delle patologie di emergenza urgenza in Pronto Soccorso, con
particolare riguardo alle patologie di ambito traumatologico, cardiologico, neurologico e chirurgico;
attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di competenze ai Collaboratori ed alla gestione dei
conflitti interni;

capacita di promuovere i principi di informazione al Paziente ed alla sua Famiglia; inclusa la corretta
gestione delle relazioni;

avere partecipato in qualita di formatore o avere organizzato attivita di formazione e aggiornamento
di rilevanza aziendale, provinciale, regionale e/o nazionale inerente 1’emergenza-urgenza, sia pre che
intra-ospedaliera; sara attribuito particolare valore alla partecipazione ad eventi indipendenti da
sponsor commerciali e a quelli dedicati al tema della gestione del trauma grave;

conoscenza e capacita nell’adozione della normativa in materia della tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro nonché della normativa sulla privacy, inclusa la vigilanza sul personale

del proprio servizio.



